Luksus nie zna kompromisu, wiec
1w stowniku Amandy Likus, ktora
prowadzi Hotel Warszawa, takie stowo nie
istnieje. To u nich rodzinne. — Kreujemy
ch sami cheielib
przebywaé. Z poszanowaniem prze
1 patrzae w przyszo$é — méwi. Swo;
realizuja bez zbednego pospiechu, a
za razem okazuje sie, ze sq o krok przed
mnymi.

TEKST: KATARZYNA RYCKO
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lio stedem luksusowych hoteli — krakow

Rozq, Coperni 2yl pierwszy w Polsc

tel zrzeszo ckskluzywnym stowarzyszeniu
) i Stary, legendarny todzki

Frand, hotel L w Katowicach i we Wro-

clawiu, Hotel Warszawa w dawnym budynku

) e wintnych restau-

v handlowy Vitkac. W czym thwi s
w rodziny Likusow?

Nasz sukees wynika z autentyczno$ci. Kochamy
piekno, architekture, sztuke, dizajn, mode. To wida¢

rzach, ktore tworzymy. W tej kwestii nie go-
dzimy si¢ na zadne ustepst Drugim ezynnikiem
jest rodzinny charakter firmy. Zalozylo ja trzech bra-
ci, jednym z nich jest mdj tata, i przez ponad 30 lat
Jjej funkejonowania dotaezaja kolejne osoby, w tym ja
czy moje rodzenstwo. Lubimy sie nawzajem, mamy
do siebie olbrzymi szacunek, kazdy wnosi swoje umie-
Jetnosei.

Kariera w rodzinnej firmie byta dla ciebie natu-

ralnym wyborem?
Jak kazdy mlody czlowiek, przechodzitam ezas bun-
tu i bytam przekonana, ze nigdy nie wejde do rodzin-
nego biznesu. Cheiatam zostaé lekarka. Zanim jed-
nak skonezylam studia, a uezylam sie w Stanach,
prezydentem zostat Donald Trump, ktéry prowa-
dzil bardzo restrykeyjng polityke imigracyjna. By
mée pracowaé rzebowatam wizy biznesowej, kto-
rej pracod pawiali, przestatam wiec by¢ dla

nich atrakeyjng kandydatka. W tym czasie powsta-
wal juz Hotel Warszawa, a ze bytam w Polsce, zacze-
tam sie zajmowaé¢ sprawami z nim zwigzanymi i...
juz nie przestatam.

sq plusy zaangazowania w rodzinny biznes?

czno$é, ale przede wszystkim ogrom-

a i zaangazowanie. O kazde miejsce dba

sie o jak o swgj dom. Praca na rodzinny sukces ma
zupelnie inng warto$é.




Trudno stworzyé od zera cos,
co jest luksusowe. Postrzegam
luksus nie jako przedmiot ezy rzecz
wykreowana przez marketing,
ale jako$¢ na najwyzszym poziomie
1 rzetelnosé, na ktorg pracuje sie
przez lata.
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A wyzwania?
To, co jest korzy$cia, jednoczesnie moze byé wyzwa-
niem. Duza motywacja bywa obcigzajaca, trudno nie
my$leé o pracy. Czuje to chyba kazdy, kto prowadzi
wlasny biznes.

Jak buduje sie marke luksusowq?

Latami, a to, co stoi za takg marka, musi byé praw-
dziwe. Trudno stworzy¢ od zera co§, co jest luksuso-
we. Postrzegam luksus nie jako przedmiot ezy rzeez
wykreowang przez marketing, ale jako$é na naj-
wyzszym poziomie i rzetelno$é, na ktéra pracuje sie
przez lata. MyS$latam o tym niedawno, kiedy w seria-
lu Netflixa Emily w Paryzu gtéwnej bohaterce pole-
cono nasza restauracje 3 Rybki w Krakowie i poda-
wane w niej gotabki. Sgdze, ze sukees naszej firmy
wynika z tego, ze przez te 30 lat ten gotabek smaku-
je réwnie dobrze. Nie znam w Polsee innych restau-
racji poza naszymi, w ktorych taka stalo$é bytaby
utrzymana.

Jaka jest twoja w tym rola jako liderki?
‘Wskazatabym dwa elementy, ktére procentujg takim
zaangazowaniem pracownikéw: inspirowanie i by-
cie godnym zaufania. Jesli jako liderka nie zapew-
niatabym miejsca pracy na najwyzszym poziomie, to
trudno, zeby inni je tak traktowali. Mozna na nas li-
czy¢. Nasi pracownicy sa jak rodzina. Z ponad 800
0s6b w calej Polsce wielu jest z nami przeszto 10 lat,
bywa, ze nawet 29 lat, a niektérzy, tak samo jak ja
i moje rodzenstwo, pracuja w tej firmie juz w drugim
pokoleniu, np. fantastyezne ksiegowe i ich corki czy
rodziny w restauracjach.

ZDJECIA: JUSTYNA CHROBOT.

Jakq najcenniejszq rade biznesowq otrzymatas
w sworm gyciu?
Przespij sie z decyzja, daj sobie czas na zastanowienie.

Najstarszy krakowski hotel, Pod Rdézq, po tym,
jak trafit w wasze rece, stal sie pierwszym ho-
telem butikowym w Polsce. Do domu handlowe-
go Vitkac w Warszawie pozyskaliscie luksusowe
marks, ktore dotqd nie myslaty o otwarciu bu-
tiku w naszym kraju, jak Louis Vuitton. Ty or-
ganizujesz u siebie pierwsze w Polsce targi sztu-
ki w przestrzeni hotelowej — Hotel Warszawa Art
Fair. Smiato patrzycie w przysztosé.
Mamy wizje tego, co i jak chcemy robié, jesteSmy jej
pewni. Wierzymy, ze nasze pomysty, nawet jeSli nie
byly na miare swoich czaséw, po kilku latach, wraz
z rozwojem spoteczenistwa, juz beda. Pokoje w na-
szych hotelach sg zindywidualizowane, we wnetrzach
nie wybieramy sztampowych rozwigzan, nie tworzy-
my miejse, ktore potrzebuja generalnego remontu po
szesciu latach. Inspiruja nas podroéze, faseynujacy lu-
dzie, obcowanie z pieknem. Bazujemy na doskonatych
materiatach — drewno, skora, szklto, beton czy mar-
mur — ktére sg odporne na uptyw czasu i sezonowe
trendy.

f.qczq historig z nowoczesnosciq.
Zalezato nam zawsze, zeby miejsca, ktore kreujemy,
nie byly wyrwane z kontekstu, tylko bazowaty na na-
szym dziedzictwie. Polska jest dla nas warto$cia,
dlatego zdecydowaliSmy sie pozyskiwaé historyezne
obiekty i przywraca¢ im dawng $wietno$é. Restau-
rujemy wszystko, co da sie zachowaé, wiec znajdzie-
my tam $redniowieczne freski, renesansowe drewnia-
ne stropy czy XIX-wieczne detale architektoniczne.
Nasze miejsca moga byé $wietng promocja Polski.
Staramy sie, zeby jak najwiecej rzeczy, ktére pokazu-
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jemy, pochodzilo z kraju. Duza czes$é naszych mebli
powstaje w dwoéch §wietnych pracowniach pod Kra-
kowem, produkty, ktére trafiaja do restauracji, pozy-
skujemy lokalnie.

Rozmawiamy w Hotelu Warszawa, ktory ma dla
mieszkancow stolicy szczegolne enaczenie. Daw-
ny stynny budynek Prudentialu, odbity przez
Polakow w pierwszych dniach powstania war-
szawskiego, z powiewajgcq na szczycie polskq
flagaq, szybko stal sie symbolem oporu.
Mamy poczucie, ze posiadanie takiego budynku zo-
bowigzuje — i na tym bazuje idea otwarcia hotelu na
spoteczno$é. Utrzymalisémy nazwe Hotel Warszawa,
a restauracja to Warszawska. Mieszkancy maja po-
czucie, ze obiekt nadal jest ich, nawet jesli wewnatrz
jest luksusowy hotel.

Na poczqthu wrzesnia zorganizowatas trzeciq

Jjuz edycje Hotel Warszawa Art Fair.
ZaczynalySmy trzy lata temu z 20 galeriami, z ktérych
kazda otrzymata do dyspozycji pokdj do dowolnego za-
prezentowania prac. Gdy z pomysltem na takie hotelo-
we targi sztuki przyszty do mnie Marta Kotakowska
7z galerii Lieto, Gunia Nowik z Gunia Nowik Gallery,
oraz Justyna Wesolowska i Marika Zamojska z Pola-
na Institute, od razu wiedzialam, jak to zrobimy. W je-
den weekend, na jednym pietrze, z bocznym wejSciem,
by wydarzenie nie ingerowalo w pobyt gosci. Sztuka
wspolezesna doskonale rezonuje z naszymi wnetrzami
— Swietnymi materiatami, dbalo$cig o najmniejszy de-
tal. Nasze wnetrza inspirujg — powstaja juz prace kon-
kretnie z my$lg o HWAF. Dzi§ 36 galeriom z Polski
i z zagranicy udostepniamy dwa pietra, organizujemy
szereg wydarzen towarzyszacych. W tym roku odwie-
dzito nas ponad 10 tysiecy oséb. To dowdd na to, ze
nadszed! czas kobiet i w sztuce, i w biznesie. u

VOGUE LEADERS

Na zdjeciach:
Grand Hotel
Fi6dz i Hotel
Warszawa
prowadzone
przez rodzine
Likus6w.



